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1. Introducere

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) are un Sistem Informatic Integrat ACADEMIS, cu doua
componente principale: UMS — pentru gestiunea studentilor si a scolaritatii si SAP — pentru gestiunea
economico — financiara, resurse umane si achizitii. Componenenta de gestiune a studentilor si a
scolaritatii are si o componenta dezvoltatd pentru intocmirea statelor de functii — eACADEMIS, care a
fost realizatda in implementarea initiala a proiectului. Pe perioada utilizarii acestei componente s-au
constatat unele aspecte care necesita perfectionari si optimizari. Unele din aceste aspecte tin de
diversitatea situatiior dintr-o universitate clasicd cu domenii particulare de tipul: litere, muzica, arte cu
aspecte specifice care trebuie rezolvate (alcatuirea planurilor de invatamant, construirea formatiilor de
lucru pentru activittatile didactice etc.). Alte aspecte care trebuie corectate tin de ciclul de viata al oricarui
produs informatic, si anume: modificarea unor regulamente si alte reglementari care au existat in
momentul proiectdrii aplicatiei, evolutia tehnologiilor IT de realizare a aplicatiei privind interfata
utilizator, timpul de raspuns la un numar mare de utilizatori concurenti, deschiderea spre integrarea cu
alte aplicatii etc. Corectarea si optimizarea aspectelor mentionate reprezinta unul din obiectivele asumate
in cadrul proiectului Dezvoltarea Capacitatii Institutionale in Managementul Universitar - DCIMU .

2. Obiectivul general
Intretinerea si optimizarea platformei eACADEMIS, integrate in Sistemul Informatic de la UVT,
destinata realizarii statelor de functii, corelata cu planurile de invatamant si a altor informatii din UMS, si
care sa permitd deschiderea rapidd a aplicatiei, importul si exportul facil al datelor si utilizarea
informatiilor rezultate in realizarea pontajelor, a borderourilor de plata cu ora, corelarea cu datele de
personal din modulul HR, din SAP si calculul drepturilor salariale.

3. Descrierea situatiei actuale
Universitatea de Vest din Timigoara beneficiazd de o platformd pentru intocmirea statelor de functii,
accesibila la adresa http://85.120.204.121:8080/eacademis-loader/ si cu functionalitatile din printscreen-ul
urmator:
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3.1. Functionalitati generale

Sistemul asigura urmatoarele functionalitati generale:

managementul utilizatorilor, administrarea si configurarea centralizata a sistemului,
managementul de nomenclatoare, functionalitatea de import a datelor privind organigrama
universitatii (entitatile universitare - facultdti, departamente etc), programe de studii, serii de
studii, cadre didactice, nomenclatorul de discipline asociat facultatilor, din sistemul informatic de
gestionare a scolaritatii University Management System.

importul/construirea planurilor de invatamant din UMS pentru fiecare an universitar, serie de
studii, pe fiecare program de studii al facultatilor si gestionarea datelor privind departamente si
discipline la nivelul fiecarei facultati.

construirea statelor de functii printr-o serie de operatii specifice: realizare recapitulatie, asocierea
disciplinelor din recapitulatie la titular, asocierea disciplinelor din recapitulatic la posturile
vacante, generare stat de functii — raport realizat pe baza datelor introduse anterior, acoperire
pentru plata cu ora. Statele de functii au la baza planurile de invatamant construite la nivelul
modulului Academis - Plan de invatamant.

asigura urmatoarele functionalitati: verificarea numarului de ore, tipurilor de activitati
desfasurate, disciplina, formatie studiu, corelarea numarului de ore conform statului de functii;
Facilitati de administrare si configurare centralizata a sistemului

Functionalitate de import date din sistemul de gestionare a scolaritatii University Management
System.

3.2. Componente software principale
Aceasta sectiune trateaza descrierea tehnica a sistemului actual, din punct de vedere al specificatiilor
tehnice si functionale.

3.2.1. Plan de invatamant

Sistemul asigura preluarea datelor din UMS privind structura universitatii, contextele didactice si
planurile de invatamant gestionate in aplicatia University Management System, respectiv:

Universitate

Facultati si alte entitati universitare

Personal

Departamente

Discipline

Tipuri de studii, domenii, programe de studii, serii, grupe
Planuri de invatamant

La nivelul acestui modul sistemul permite gestionarea informatiilor privind departamente, discipline,
planuri de invatamant pentru fiecare an universitar, serie de studii, pe fiecare program de studii al
facultatilor, conform celor de mai jos:

Departamente:

adaugare/modificare/stergere de Departamente, la nivel de facultate;

gestionare informatii privind departamentele: cod, denumire, an infiintare;

definire personal angajat pe departament, pe urmatoarele categorii: Director departament, Cadre
didactice.

Discipline:



o definire discipline, la nivelul fiecarui departament si facultate;

o la nivelul disciplinei, gestionare informatii: cod disciplina, denumire, limba de studiu; data de
inceput - data sfarsit valabilitate;

o la nivelul disciplinei, definirea titularului de disciplina prin asocierea unui cadru didactic din
nomenclator/modul Personal (pentru o disciplina pot fi mai multi titulari).

Planuri de invatamdnt:

e construire/import planuri de invatamant la nivel de an universitar, serie de studii, pentru fiecare
program de studii al facultatilor;

e gestionare informatii la nivel de disciplina: cod disciplina in planul de invatamant, denumire,
categorie obligativitate (obligatorie, optionala, facultativa), activititi didactice (curs, seminar,
laborator, proiect), numar ore/tip activitate/saptamana, numar saptimani);

e asociere cadru didactic titular de disciplina;

e asociere cadre didactice care sustin activitatile de la nivelul disciplinei, altele decat titularul de
disciplina;

o definire reguli de examinare la nivel de disciplina - forma examinare, sistem notare, nota minima
examinare, formula de calcul

3.2.2. Stat de functii

Aceasta componenti permite gestionarea procesului de intocmire a statelor de functii. inregistrarile din
Statul de functii sunt grupate pe specializari si tip de studii. Aplicatia, printr-o serie de operatii duce
practic la emiterea a trei rapoarte: Recapitulatie, Stat de functii si Acoperire pentru plata cu ora.

Sistemul permite preluarea din sistemul de gestiune a scolaritatii - UMS a tuturor informatiilor cu privire
la organizarea academico-didactica (domenii de studiu, programe de studii, ani de studii, planuri de
invatamant, discipline, activitati didactice etc.) pentru a fi realizat statul de functii.

Statele de functii se elaboreaza pentru posturile ocupate si posturile vacante, conform regulamentului
aprobat.

Aplicatia permite vizualizarea impartirii orelor la functia de baza/plata cu ora/cumul/cercetare si tine cont
de alte restrictii impuse prin Regulamentul de intocmire al statelor de functii.

Pentru elaborarea statului de functii se parcurg urmatoarele etape:

o configurare si import date (import planuri de invatamant, import cadre didactice, configurare
formatii de lucru si coeficienti de calcul ore conventionale)

o realizare recapitulatie;

o asocierea disciplinelor din recapitulatie la titulari;

o asocierea disciplinelor din recapitulatie la posturile vacante;

e Qenerare stat de functii — raport realizat pe baza datelor introduse anterior;

e acoperire pentru plata cu ora;

Statul de functii se elaboreaza pentru fiecare an universitar, conform restrictiilor definite la nivel de post
didactic.



a. Configurare si import date

a.1. Configurare drepturi de acces - drepturile de acces pentru configurarile la statul de functii se acorda
la nivel de facultate, departament si tip de studii.

a.2. Cadre didactice:

e informatiile privind cadrele didactice sunt preluate din modulul HR (SAP). Datele necesare
statului de functii sunt: CNP, Nume Prenume, Functia didactica (profesor, conferentiar, lector,
asistent, asistent de cercetare), Specialitatea, Titlul stiintific, Data start, Data stop.

o la nivel de departament exista alte cadre didactice, acestea reprezinta cadre didactice care
apartin de alte departamente si predau discipline de la departamentul de unde se realizeaza statul
de functii. Disciplinele ce contin activitati didactice predate de cadre didactice ale altor
departamente vor fi afisate in raportul de acoperire al departamentului disciplinelor.

a.3. Discipline
Discipline din planul de invitimant:

o disciplinele utilizate pentru realizarea statului de functii se preiau din planul de invatamant definit
in UMS sau in modulul - Planuri de invatamant, din aplicatie.

o disciplinele se incarca in functie de contextul didactic selectat. Contextul didactic este determinat
de urmatoarele date/campuri: Facultate, An universitar, Tip de studii, Domeniu, Forma de
invatamant, Program de studii/Departament, An de studiu.

e pentru fiecare disciplind, se preiau urmatoarele informatii: cod disciplind din planul de
invatamant, denumire disciplina, activitati didactice (denumire activitate, numar ore/saptamana),
categorie disciplina (obligatorie, optionala, facultativa), durata disciplina (saptamani), semestru,
forma de invatamant, tip de studii, domeniu, program de studii, an de studiu, numar credite.

Discipline generice: pe langa disciplinele din planul de invatamant se pot adauga discipline generice
(expl: "conducere doctorat™), unde se normeaza in functia de baza un anumit numar de ore in functie de
numarul de doctoranzi pentru care un profesor este coordonator.

Informatiile din planul de invatiamant sunt afisate sub forma unui tabel:

e Cod — codul disciplinei in planul de invatamant;

e Disciplina — denumirea disciplinei;

e Forma de invatamant — forma de invatamant in care este definit planul de invatamant ce contine
disciplina;

e Tip studii — tipul de studii in care este definit planul de invatamant ce contine disciplina;

e Domeniu — domeniul in care este definit planul de invatamant ce contine disciplina;

e Specializarea — specializarea in care este definit planul de invatamant ce contine disciplina;

e An studiu — anul de studiu in care este definit planul de invatamant ce contine disciplina;

e Tip — tipul disciplinei asa cum este definita in planul de invatamant, anuala sau semestriala
(afisandu-se de asemenea si semestrul in care se studiaza);

e Nr. saptamani — numarul de saptamani cat se studiaza disciplina dupa cum este definit in planul
de invatamant din UMS;

e Nr. credite — numarul de credite aferent disciplinei dupa cum a fost definit in planul de
invatamant;



o Categorie — categoria disciplinei, informatie adusa de asemenea din planul de invatamant din care
face parte (Obligatorie, Facultativa, Optionala).

a.4. Structura didactica facultate
Sistemul permite configurarea urmatoarelor informatii:

e Tipuri de posturi: profesor, conferentiar, lector, asistent, asistent de cercetare
e  Status post: ocupat, vacant
o Constrangeri: numar ore/tip de post - ore/saptamana.

Limitele minime si maxime de ore/saptimana se configureaza diferit pe status post (ocupat sau
vacant) si tip de post. Limitele minime si maxime se configureaza pentru fiecare post la nivel de
facultate/universitate, conform regulamentului aprobat de Senat.

a.5. Configurare formatii de lucru

e modul de alcatuire al formatiilor de lucru difera de la o facultate la alta, chiar si de la un program
de studiu/specializare la altul/alta in cadrul unei facultati;

e structura formatiilor de lucru este valabila la nivel de an universitar

o formatiile de lucru se definesc pe structura didactica a facultatii; nivelul maxim la care pot fi
definite este Facultate/Tip de studii/Domeniu/Program de studii/Forma de invatamant/An de
studiu, iar cel minim este disciplina;

o la definirea formatiilor de lucru trebuie retinut tot contextul pana la nivel de an de studiu pentru a
fi preluat in statul de functii.

b. Mapari

La nivelul Statului de functii se pot defini valori standard pentru tip de studii, activitati didactice
(academice) si se poate face mapare cu valorile preluate din sistem UMS/ modulul Planuri de invatamant.

b.1. Activitati academice / facultate: permite maparea activitatilor academice provenite in urma
importului din UMS cu activitatile academice standard: Curs, Seminar, Laborator, Proiect, Curs practic
(Lucrare practica)

b.2. Activitati academice / disciplina: permite definea unor exceptii de la regula definita in subelementul
anterior (Activitati academice / facultate).

Coeficienti de transformare ore fizice in ore conventionale

e se pot configura coeficienti pentru transformarea orelor fizice in ore conventionale, acesti
coeficienti se definesc la nivel de universitate, tip de studii si la nivel de disciplina.

c. Realizare recapitulatie

e se poate genera din sistem pe baza informatiilor definite in etapa de configurare si pe baza datelor
existente in planurile de invatamant;

o contine lista cu toate disciplinele aferente departamentului asociate la serii si grupe

e se emite recapitulatia la nivel de An universitar, Universitate, Facultate si Departament

e operatii posibile: generare, export in format pdf, xIs



Recapitulatie sintetica

e se poate realiza o recapitulatie sintetica ce contine 0 listd cu toate disciplinele din planul de
invatamant la nivelul de an universitar, facultate/departament in functie de configuratiile facute in
etapa de configurare.

e pentru afisarea recapitulatiei sintetice se poate realiza filtrarea dupa statusul disciplinei:

o Nici o selectie: se afiseaza toate disciplinele indiferent de alocarea in statul de functii;

e Alocat: se afiseaza toate disciplinele care au toate orele aferente activitatilor didactice
alocate in statul de functii;

o Alocat partial: se afiseaza toate disciplinele care au doar o parte din activitatile didactice
alocate in statul de functii;

e Nealocat: se afiseaza toate disciplinele nealocate in statul de functii;

Raportul recapitulatiei contine contextul pe care a fost emis, Universitatea, Facultatea, Departament si
anul contextului pe care a fost emisa recapitulatia. Corpul raportului contine 31 de coloane dupa cum
urmeaza:

Nr. . Mod de calcul
Grupare Denumire coloana Sursa preluare date
col. coloana

Nr. crt. este numerotarea liniei din
0 Nr. crt. -
raport.

Se preia codul disciplinei din planul de
invatimant (din  UMS). In cazul
1 Cod disciplinelor unite se afiseaza codul|-
disciplinei principale, pe care sunt
configurate formatiile de lucru.

Se preia denumirea disciplinei din
UMS. In recapitulatie disciplinele se
grupeaza dupa:

e Tipul de studii (in ordinea:

5 Denumirea licentd, master, an pregatitor) ||
disciplinei e Forma de invatamant (ZI, ID,
FR etc)
e Ande studiu (1, 2, 3)
e Specializarea (alfabetic)
o Disciplina (alfabetic)
3 Specializare/Program ||Se aduce denumirea specializarii din ||
de studii UMS.
4 Forma inv Se aduce forma de invatimant din )
' UMS.
Se aduce anul de studii din UMS (la
care se  studiaza respectiva
5 Anul disciplina). In cazul in care o disciplina)

este unita la nivel de an de studiu, in
aceasta coloana se afiseaza toti anii la
care se studiaza (ex: I+11+111).




Nr.stud.

Se completeaza cu numarul de studenti
care studiaza acea disciplina la nivelul
formatiilor de lucru stabilite in etapa de
configurare.

Serii

Numarul de formatii de lucru de tip
serie  care  studiaza  respectiva
disciplinda. In functic de maparea
asociata formatiei de lucru (serie) se
aduc respectivele informatii in Aceasta
coloana.

Stud per serie

Numar de studenti per serie — coloana
calculata

Col.8=col.6/col.7

Grupe mari

Numarul de formatii de lucru de tip
grupa care studiazd  respectiva
disciplina. In functic de maparea
asociata formatiei de lucru (grupa
mare) se aduc respectivele informatii in
Aceasta coloana.

10

Grupe mici

Numarul de formatii de lucru de tip
subgrupa care studiazd respectiva
disciplind. In functie de maparea
asociata formatiei de lucru (subgrupa
sau grupa micd) se aduc respectivele
informatii in Aceastd coloana.

11

12

13

14

Semestrul |

Nr. Saptdmani

Numarul de saptamani in care se
studiaza respectiva disiplina. Acest
numar de sdptamani se 1incarca din
planul de invatamant.

Curs

Numarul de ore de curs/semestru in
care se studiaza respectiva disciplina.
Acest numir de ore se fincarcd din
planul de invatamant in functie de
maparile facute in etapa de configurare.

Sem.

Numarul de ore de seminar/semestru in
care se studiaza respectiva disciplina.
Acest numar de ore se incarci din
planul de invatamant in functie de
maparile facute in etapa de configurare.

Lucr.

Numarul de ore de lucrari
practice/semestru in care se studiaza
respectiva disciplina. Acest numir de
ore se incarca din planul de invatamant
in functie de maparile facute in etapa
de configurare. In aceasta categorie
intra toate celelalte activitati ce difera
de curs si seminar (lucrari practice,
proiecte etc).




15

16

17

18

Semestrul I

Nr. Saptdmani

Numarul de saptamani in care se
studiazd respectiva disiplind. Acest
numar de sdptamani se incarca din
planul de invatamant.

Curs

Numarul de ore de curs/semestru in
care se studiaza respectiva disciplina.
Acest numar de ore se incarcd din
planul de invatamant in functie de
maparile facute in etapa de config.

Sem.

Numarul de ore de seminar/semestru in
care se studiaza respectiva disciplina.
Acest numar de ore se incarcd din
planul de invatamant in functie de
maparile facute in etapa de configurare.

Lucr.

Numarul de ore de  lucréari
practice/semestru in care se studiazi
respectiva disciplina. Acest numar de
ore se incarca din planul de invatamant
in functie de maparile facute in etapa
de configurare.

19

20

21

22

23

Total ore an
(ore fizice)

Curs

Coloana calculata.

Col.19 = (Col. 7*
Col.11 * Col.12) +
(Col.7 * Col. 15 *
Col.16)

Indice ore convent.

Acest indice se incarca automat in
functie de disciplina, de activitate si de
configuratiile facute cu privire la
coeficientii de transformare a orelor
fizice in ore conventionale.

Sem.

Coloana calculata.

Col.21 = (Col. 9 *
Col.11 * Col.13) +
(Col.9 * Col. 15 *
Col.17)

Indice ore convent.

Acest indice se incarca automat in
functie de disciplina, de activitate si de
configuratiile facute cu privire la
coeficientii de transformare a orelor
fizice in ore conventionale.

Lucrari.

Coloana calculata.

Col.23=(Col. 9 *
Col.11 * Col.14) +
(Col.9 * Col. 15 *
Col.18)

24

25

2

Total ore
normate
(conventionale)

Curs

Coloana calculata.

Col.24=Col. 19 *
Col.20

Seminar

Coloana calculata.

Col.25=Col. 21 *
Col.22

‘Lucréri

HColoané calculata.

|Col.26 = Col. 23




Total gen. ore . . Col.27 =Col. 24 +
27 normate Coloana calculata. Col. 25 + Col. 26
28 Ore curs pe serie Coloani calculata. gg:.278 = Col. 24/
29 Ore seminar pe grupa ||[Coloana calculata. gg:.zgg = Col. 25/
30 Total Coloana calculata. Col.30 = Col. 28 +
Col.29

Operatii posibile: generare si export in format .pdf sau .xIs.
Recapitulatie analitica
e prezintd mai detaliat inregistrarile aferente fiecarei discipline, mai exact, in functie de fiecare

activitate academica a fiecarei discipline. Aceste detalii sunt afisate intr-un tabel cu 19 coloane
dupa cum urmeaza:

Nr. . o <
col Denumire coloana Sursa preluare date
Un numar unic ce va fi generat de sistem la nivel de an universitar,
0 IINr. ordine facultate/departament (nivelul la care se face ordonantarea). Acest numar|

unic se aloca in functie de gruparea disciplinelor in recapitulatie, grupare
ce este detaliata ulterior.

Se preia denumirea disciplinei din UMS. In recapitulatie disciplinele se
grupeaza dupa:
e Tipul de studii (in ordinea: licenta, master, an pregatitor)
1 ||Denumirea disciplinei e Forma de invatamant (ZI, 1D, FR etc.)
e Ande studiu (1, 2, 3)
e Specializarea (alfabetic)
o Disciplina (alfabetic)

| 2 |Activitate |[Se afiseaza tipul activitatii didactice preluat din UMS |
3 || Activitate standard S_e afigseaza activitatea standard cu care a fost mapata activitatea preluata
din UMS
Se afiseaza statusul disciplinei in functie de alocarea in statul de functii:
4 ||Status X ’ ’
Alocat, Nealocat
Numarul de saptamani in care se studiaza respectiva disiplina. Acest
5 |INr.sapt. . DRI -
numar de saptamani se incarca din planul de invatamant.
. Numarul de credite ale respectivei disipline. Acest numar de credite se
6 ||Nr.credite . < PRI
incarca din planul de invatamant.
7 |Tip activit. Tipul dl_sclplmel' dupa} cum e definit in planul de invatamant: Obligatorie,
Facultativa, Optionala
Numarul total de ore ale activitatii didactice impartit la numarul de
8 ||Ore/sapt. ’ ;

saptamani cat se studiaza disciplina

Acest indice se incarca automat in functie de disciplina, de activitate si
9 ||Coef.transf. de configuratiile facute cu privire la coeficientii de transformare a orelor
fizice in ore conventionale.




| 10 |[Serie/grupa/subgrupa ||Afiseaza numele entitatii organizatorice; |
| 11 |Tip struct. || Afiseaza tipul entitatii organizatorice (serie, grupa, subgrupa); |
| 12 ||Nr.stud. ||Afiseaza numarul de studenti ai respectivei entitatii organizatorice; |
| 13 HAn “Aﬁ@eazé anul in care se studiaza activitatea didactica |
| 14 |Semestru | Afiseaza semestrul in care se studiazi activitatea didactica |
| 15 |Specializare | Afiseaza specializarea careia ii apartine disciplina |
~ <=~ ||Afiscaza forma de invatamant in care este inclus planul de invatamant
16 ||[Forma de invatamant ’ L : :
’ aferent disciplinei
| 17 |Grup |1D-ul grupului din care face parte disciplina daci face parte dintr-un grup|
| 18 |Master grup |lare valoarea "Da" daca este master al unui grup |
e pentru afisarea recapitulatiei analitice se poate filtra dupa statusul disciplinei (nici o selectie,
alocat, nealocat) si dupa tipul de activitate, in functie de a carui selectie se vizualizeazd doar
anumite activitati didactice: nici o selectie (se afiseaza toate activitatile didactice).
e lanivelul Recapitulatiei analitice, sistemul asigura urmatoarele operatii:
e gruparea activitatilor academice identice de pe acelasi semestru a doua sau mai multe
discipline;
e generarea recapitulatiei si export in format .pdf sau .xls.
d. Asocierea disciplinelor la titular
o sistemul asigura posibilitatea de asociere a disciplinelor din recapitulatie la posturile de titulari.
e. Asocierea disciplinelor din recapitulatie la posturile vacante: pentru disciplinele din
recapitulatie care nu au fost asociate la posturile de titulari, se creaza posturi vacante.
o sistemul va asigura posibilitatea de asociere intre intrarile din recapitulatie si posturi vacante;
f. Realizare stat de functii
o sistemul asigura verificarea si realizarea pasilor anteriori

Validari necesare:

o toate disciplinele obligatorii corespunzitoare departamentului sunt asociate unui post (de
titular sau vacant)

o toate disciplinele optionale corespunzitoare departamentului sunt asociate unui post (de
titular sau vacant)

o toate disciplinele facultative corespunzitoare departamentului sunt asociate unui post (de
titular sau vacant)

Raportul Stat de functii are o structura dupa cum urmeaza:

Nr. . < <
col Grupare Denumire coloana Sursa preluare date
Numar unic ce Se genereaza automat de sistem in ordine
cronologica, ce reprezinta pozitia postului in statul de functii.
0 Nr. Crt. In cazul mutarii/stergerii unui post sistemul modifica automat

ordinea celorlalte pozitii ramase, pentru a pastra ordinea
cronologica.




[EE

|[Denumirea postului ||Afiseaza tipul postului, si in partea de jos, norma.

Numele si prenumele

Se selecteaza numele si prenumele cadrului didactic titular pe
postul respectiv, sau se completeaza cu un post vacant pentru
disciplinele care nu au fost acoperite de titulari.

In cazul unui post de titular se incarca cadrele didactice
(titularii) aferente departamentului pentru care se realizeaza
statul de functii, cu toate campurile enumerate la etapa de
configurare.

In cazul unui post vacant, exista optiunea de adiugare a
cadrului didactic care acopera respectiva norma, toate
informatiile sunt retinute in sistem pentru emiterea raportului
pentru plata cu ora.

Functia didactica de
incadrare

Se preia functia asociata cadrului didactic respectiv.

Titlu stiintific

Se preia titlul stiintific asociat in UMS cadrului didactic
respectiv.

\Vechime in inv. sup.

Se completeaza manual in etapa de asociere discipline la
titulari sau posturi vacante.

Titular sau suplinitor

Se selecteaza una din valorile titular sau suplinitor in functie
de modul in care este acoperit postul (de titular sau de un
suplinitor).

Cod disciplina

Se preia automat din recapitulatie in functie de disciplina
alocata postului.

Disciplina

Se incarcd automat numele disciplinei asociat nr. crt al
disciplinei din recapitulatie.

Program de studii

Se incarca automat programul de studii din recapitulatia
analitica din coloana Sectie concatenata cu forma de
invatamant la care este studiata disciplina.

10

An de studiu/Serie/
Grupa/Subgrupa

Se preia anul de studiu/seria/nr.grupe (contextul) aferent
disciplinei alocate postului.

in cazul disciplinei Conducere doctorat in aceasti coloana se
afiseaza numarul de doctoranzi care intra in norma de baza a
postului respectiv.

11

12

13

14

Numarul
orelor de
activitate
directa cu
studentii

Total medie
saptamana

Aceasta coloana se calculeazi astfel: Coloana total ore conv.
curs + Total ore conv. seminarii, lucrari, curs practic.

CURS — Total ore
curs

Aceasta coloana se calculeaza astfel: (Curs sem.1+Curs
sem.2)/2 (ore fizice)

CURS — Total ore
conv

Aceasta coloana se calculeaza astfel: Total ore curs (ore
fizice)*coeficientul de transformare al orelor fizice in ore
conventionale (coloana 20 din recapitulatia analiticd) in functie
de tipul de activitate si tipul de studii la care este studiata
disciplina.

CURS - Sem. |

In aceastd coloani se preia numirul de ore fizice aferent
disciplinei selectate din recapitulatia analitica, cu conditia ca
disciplina sa fie studiata in semestrul I, pentru tipul de
activitate Curs.




15

CURS - Sem. Il

In aceastd coloand se preia numirul de ore fizice aferent
disciplinei selectate din recapitulatia analitica, cu conditia ca
disciplina sa fie studiatd in semestrul Il, pentru tipul de
activitate Curs.

16

SEMINARII — Total

Aceasta coloana se calculeazi astfel:

[(Seminarii, lucrari Sem.l + Seminarii, lucrari Sem.2)/2]*
coeficientul de transformare al orelor fizice in ore
conventionale (coloana 8 din recapitulatia analitica) in functie
de tipul de activitate si tipul de studii la care este studiata
disciplina.

17

SEMINARII - Sem.
I

In aceasta coloana se preia numarul de ore fizice aferent
disciplinei selectate din recapitulatia analitica, cu conditia ca
disciplina sa fie studiata in semestrul I, pentru tipul de
activitate Seminar, Laborator, Lucrari Practice etc.

18

SEMINARII - Sem.
I

In aceasta coloana se preia numarul de ore fizice aferent
disciplinei selectate din recapitulatia analitica, cu conditia ca
disciplina sa fie studiatd in semestrul Il, pentru tipul de
activitate Seminar, Laborator, Lucrari Practice etc.

19

Alte activitati

Acest camp are o0 sectiune editabila unde utilizatorii
completeaza manual un numar de ore care se aloca pentru alte
activitati.




Acoperire pentru plata cu ora

Raportul de acoperire are o structura dupa cum urmeaza:

|Nr. crt]| Denumire coloana ||

Sursi preluare date |

| 0 |Nrert |Numdrul curent al liniei din raport. |
Se preia din statul de functii denumirea postului vacant (Profesor,
1 |[Denumire post Conferentiar, Lector, Asistent, Asistent de cercetare) caruia i-a fost
asociat cadrul didactic ce sunt acoperite la plata cu ora.
2 |Pozitie post §e preia din StatL.J.l de functii numarul curent al postului (pozitia postului
’ in statul de functii).
L Se preiau disciplinele asociate postului vacant in statul de functii caruia
3 ||Disciplina ; . .
i-au fost alocate cadre didactice ce sunt acoperite la plata cu ora.
| 4 |Specializarea ||Se preia specializarea aferenta disciplinei din statul de functii. |
5  |lan/grupa ?e preia anul/grupa (contextul) unde este studiata disciplina din statul de
unctil.
| 6 |Tip de studii ||Se preia din statul de functii tipul de studii aferent disciplinei. |
Numele 31 prenumele Se preia Numele si Prenumele persoanei care acopera disciplina X de la
7 ||persoanei care 2 .
< postul vacant X din statul de functii.
efectueaza orele ’
| 8 |Functia ||Se preia functia aferenta cadrului didactic. |
Se preia Institutia/Firma de unde este respectivul cadru didactic. In cazul
9 |/Institutia de prov. in care cadrul didactic este intern Universitatii, se afiseaza facultatea
unde acesta este titular.
| 10 ||Nr. Ore curs ||Se preia din statul de functii numarul de ore fizice de curs/semestru. |
Nr. Ore Semlna[, . Se preia din statul de functii numarul de ore fizice de seminar, Laborator,
11 ||Laborator, Lucrari . ’ 3
. Lucrari Practice / semestru.
Practice
12 |lobs. Int/Ext. Se alege una din valorile Intern/Extern, in functie de cadrul didactic care

acopera disciplina respectiva la plata cu ora.




4. Corectii si optimizari sistemului actual
4.1. Corectii sistemului actual

timpului de executie si flexibilitate in operare (inclusiv importul datelor din UMS). Cerinta este
subliniata si de necesitatea realizdrii de prelucrari specifice pentru anumite facultati (Facultatea de
Litere, Istorie si Teologie, Facultatea de Muzica, Departamentul pentru pregatirea personalului
didactic);

e includerea in aplicatie a nomenclatorului de domenii si specializari, unde sd se poatd adduga
pozitii noi, la un departament, fata de cele importate din UMS;

¢ includerea in aplicatie a unui nomenclator de discipline cu cod si denumire;

e pentru o pozitie domeniu/specializare nou addugata trebuie s se poata adauga si an studiu (sa se
creeze structura necesara ce apare la formatii lucru an studiu in statul de functii);

e cand se adaugad o disciplind in planul de invatamant sa se poata selecta o specializare din
nomenclatorul de specializari (chiar si una nou adaugata) (la cele importate din UMS - merge);

e posibilitatea de a modifica apartenenta disciplinei la un domeniu/specializare/an studiu in planul
de Invatamant;

e posturilor sa li se poatd asocia o data de start (datd de la care se ocupa postul);

e unui post creat (titular sau vacant) s i se poata asocia o data de la care sa fie considerat inchis;

e unui post ocupat de titular sd i se poatd asocia una din situatiile speciale (CFS, Co. maternitate,
ingrijire copil, detasare,etc), situatie in care trebuie ca postul si fie asimilat starii de post vacant
pe o0 perioada determinata de timp (data start, datd inchidere);

e modificare raport acoperire (addugare CNP, eventual alte cAmpuri);

o indicator (fara platd)/(cu platd) la acoperirea orelor de la un post vacant de catre un doctorand sau
cadru didactic (Platit/Neplatit);
start, data Incetare);

e creare rol care sd permitd doar listare rapoarte si export (pe UVT/facultate, fard conditionare
apartenenta la vreun departament);

e posibilitatea de a adauga la coloana Tip din statul de functii alte valori (ex: post scos la concurs);

e importul in SAP trebuie adaptat astfel incat sa poata fi realizat pentru o singura facultate din e-
ACADEMIS sau sa poata realiza direct dintr-un fisier intermediar;

o la listarea statului de functii, la un cadru didactic, acolo unde activitati ale unei aceeleasi
discipline sunt alocate pe aceeasi (formatie de lucru)/(grupare de formatii de lucru) sia fie
cumulate pe un rand orele sau cel putin sa fie scrisa o singura data (formatie de lucru)/(grupare de
formatii de lucru);

e 1n cazul in care la nivel de post existad doud sau mai multe linii cu aceeasi disciplind studiate de
grupe diferite, sistemul va asigura functionalitate de unire a acestora, astfel incat in raport se
afiseazd doar o singurd linie cu disciplina respectiva, iar numarul de ore sa apard cumulat pe
aceasta disciplina;

o disciplinele generice trebuie sa poata fi adaugate la nivel de: facultate, an universitar, tip de studii,
domeniu, forma de invitimant, specializare, an de studiu.

e introducerea notiunii de discipline echivalente (realizate in comun in acelasi post, cu mai multe
formatii) si operationalizarea notiunii prin codul disciplinei (acelasi cod la disciplinele
echivalente);

e asigurare posibilitate import plan de invatamant din anul anterior;

e sevor trata Discipline pentru competente transversale: se definesc in cadrul unei facultati, intr-
un departament si sunt predate studentiilor din alte facultati. Rezulta din nou necesitatea

.....

in statul de functii, unde se va preda disciplina propusa;



se vor introduce Discipline echivalente sunt disciplinele care se regisesc in planuri de
invatamant similare (specializari duble), si care se vor regasi o singura data in statul de functii.
Aceste discipline vor fi unite/importate automat prin sistem, in cadrul statului de functii, intr-0
singura disciplina (criteriu de echivalenta: domeniu + an studiu + denumire disciplina + ore curs
in cadrul aplicatiei;

exista formatii de studiu care se definesc in comun pentru mai multi ani de studiu (fac. Muzica si
Teatru) si formatii care sunt comune pentru mai multe programe de studiu/specializari (la
disciplinele echivalente). Modul de alcatuire al formatiilor/statului de functii si recapitulatiei, in
acest caz, se va analiza, valida si implementa impreuna cu utilizatorii. Se vor realiza rapoarte cu
formatiile de lucru (grupe/serii) si numarul de studenti Inscrisi pe disciplinele din state, fata de
numarul de studenti inscrisi pe discipline Tn UMS.

raportul “Acoperire plata cu ora” avand toate liniile completate va putea fi exportat in format .pdf
si .xIs pe departament si/sau pe facultate. Raportul “Acoperire plata cu ora” va avea o structura
dupa cum urmeaza:

|Nr. crt]| Denumire coloana || Sursi preluare date |
‘ 0 HNr. crt. HNumérul curent al liniei din raport. ‘
Se va prelua din statul de functii denumirea facultatii pentru care se
1 ||Facultate < ’ ’
genereaza raportul
2 |IDepartament Se va prelue} din statul de functii denumirea departamentului pentru care
se genereaza raportul
Se preia din statul de functii denumirea postului vacant (Profesor,
3 Denumire post Conferentiar, Lector, Asistent, Asistent de cercetare) caruia i-a fost
asociat cadrul didactic ce sunt acoperite la plata cu ora.
4 |Pozitie post ?e preia din Statl:lll de functii numarul curent al postului (pozitia postului
’ in statul de functii).
T Se preiau disciplinele asociate postului vacant in statul de functii caruia
5 ||Disciplina ; S . :
i-au fost alocate cadre didactice ce sunt acoperite la plata cu ora.
| 6 |Specializarea |ISe preia specializarea aferenta disciplinei din statul de functii.
7 |lAnigrupa Se pr.e.ia anul/grupa (contextul) unde este studiata disciplina din statul de
functii.
Numar de grupe de studiu, cumulat, dacad aceeasi disciplina din acelasi
8 ||Nr. grupe post si cu orele efectuate de aceeasi persoand are mai multe pozitii in
statul de functii
| 9 | Tip de studii |ISe preia din statul de functii tipul de studii aferent disciplinei. |
‘ 10 HCNP HCNP—ul persoanei care acopera disciplina ‘
le si 1 . . . o g et
Numele 31 prenumele g . preia Numele si Prenumele persoanei care acopera disciplina X de la
11 ||persoanei care ostul vacant X din statul de functii
efectueaza orele P i
‘ 12 HF unctia HSe preia functia aferentd cadrului didactic.
Se preia Institutia/Firma de unde este respectivul cadru didactic. In cazul
13 ||/Institutia de prov. in care cadrul didactic este intern Universitdtii, se afiseazd facultatea
unde acesta este titular.
‘ 14 HNr. Ore curs HSe preia din statul de functii numarul de ore fizice de curs/semestru.




Nr. Ore Seminar . . - . )
S . Se preia din statul de functii numarul de ore fizice de seminar, Laborator,
15 |[Laborator, Lucrari - . . ’
. Lucrari Practice / semestru.
Practice
16 |lobs. Int/Ext Se alege una din valorile Intern/Extern, in functie de cadrul didactic care
' ' acopera disciplina respectiva la plata cu ora.
o . 1 i lorile Platit, latit, 1 11 iy
17 |[Platit / Neplatit Se va alege una Adm valorile Plati /Neplatit, in cazul in care este
doctorand la zi sau in alte cazuri).

Se vor introduce unul sau mai multe rapoarte prin care se vor putea verifica pe CNP pentru
fiecare persoand sau pentru toate persoanele - numarul total de ore cumulat acoperite de la toate
departamentele/facultatile (Nr. crt., CNP, Nume si prenume, Total ore norma, Total ore plata cu
ora)

Pentru fiecare din aceasta categorie de angajat (Director departament, Cadre didactice),
aplicatia va permite selectarea persoanelor importate/definite Tn modulul HR din SAP.

Se vor introduce unul sau mai multe rapoarte prin care se vor putea verifica CNP-urile care nu
existd In UMS/SAP cu cele importate 1n aplicatie din .xIs.

Introducerea unei sectiuni de configurare parametri (de ex. Numar maxim de ore pentru postul de
lector = 9, valoare ce ar trebui sa poata fi modificata etc.)

4.2. Necesitati de integrare

Sistemul va permite si importul / reimportul statelor de functii pe departament dintr-un formular
tip .xls, realizat intr-un format/sablon stabilit de comun acord cu dezvoltatorul aplicatiei.
Validarile realizate la importul datelor in aplicatie se vor face dupa aceleasi reguli utilizate la
constructia statelor in varianta existentd, dupd corectiile propuse la paragraful 4.1. Erorile dupa
validare se vor putea rezolva atat individual (direct in aplicatie), cét si prin reimport total sau pe
departament. Se vor avea in vedere toate validarile necesare de import/export a datelor pentru
departamentul de HR al UVT, validari ce se vor stabili in etapa de analiza.
Din punct de vedere al managementului utilizatorilor, sistemul va asigura urmatoarele :
o Integrarea cu modulul HR, din SAP, prin asocierea de conturi la persoanele definite la
nivel HR
o Autentificarea utilizatorilor prin servicii de tip Single Sign-On (SSO), si autorizarea
acestora in sistem pe baza rolurilor si privilegiilor definite;
o Utilizatorii vor avea acces numai la informatiile pentru care li s-au definit si acordat
drepturi de acces.
o Va exista un mod flexibil si unitar de gestiune a drepturilor si politicilor de acces ale
utilizatorilor la toate resursele sistemului;
o Autentificarea se va face prin standardul SAML, care permite interconectarea altor
sisteme existente si viitoare.
Sistemul va permite interconectarea altor sisteme existente sau viitoare prin servicii web (API)
documentate, ce vor permite extragerea de informatii din cadrul sistemului in vederea utilizarii in
aplicatii terte (de exemplu aplicatii de tip calcul salarii);
Sistemul va asigura functionalitate de export nomenclatoare, planuri de invatamant, acoperiri,
state de functii si recapitulatii in format .pdf, .xls. Rapoartele de tip .pdf vor fi in format printabil,
iar exportul in format .xIs va fi cu toate coloanele si liniile completate corespunzator;
Vor fi posibile rapoarte/exporturi (la nivel de Universitate, Facultate, Departament), in format
.pdf si .xls, care sa contind urmatoarele informatii: Nume prenume, Cod numeric personal, grad
didactic (cu doctorat/fara sau doctorand), functie didactica (profesor, conferentiar, lector, asistent,
asistent cercetare), pozitia din statul de functii, disciplina, tip de studii (licenta, master, doctorat),



facultatea, departamentul unde figureaza orele (cadrele didactice pot efectua activitate didactica
pe planurile de invatamant asociate altor departamente ale aceleiasi facultati, dar si altor
departamentele din alte facultati din cadrul UVT), numarul de ore curs, numarul de ore seminar,
platit/neplatit si alte campuri necesare pentru departamentul HR;

Sistemul va asigura sincronizarea statelor de functii elaborate si validate, cu datele din UMS
privind asocierea cadre didactice — discipline — activitati didactice, atat la posturile ocupate cat si
la vacante.

Sistemul va permite si importul/exportul de date pentru anumite entitati (facultiti/departamente)
pentru care acest lucru va fi necesar, dupa analiza detaliatd a cerintelor si construirea modelelor
de generare a statelor de functii.

4.3. Integrare cu software-ul de salarizare existent in Universitate

Pentru integrarea cu software de salarizare existent, sistemul va permite exportul informatiilor sub format
.CSV dupa urmatoarea structura:
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1.

Facultate
Departament

Grad didactic

Nume prenume

Cod numeric personal
Data

Ora inceput

Ora final

Cod ora lucrata

. Tip plata

. Program de studiu/Cod proiect
. An

. Grupa

. Tip

. Disciplina / Nume activitate

. Sala

Conditii de testare si predare a aplicatiei rezultate

Tnaintea instaldrii in mediul productiv, Prestatorul realizeaz testarea livrabilului, in mediul de
testare, in conformitate cu planul de testare.

n etapa de testare a livrabilului vor fi respectate:

Scenariile de testare asociate livrabilului, realizate si livrate de catre Prestator in conformitate

cu specificatiile tehnice agreate de parti dar si

Planul de testare asociat livrabilului predat.

n etapa de testare livrabil, scenariile de test asociate livrabilului trebuie s3 includa:

Procese sau functionalitati asociate livrabilului sau
Functionalitati/operatii modificate in mod repetat asociate livrabilului sau
Situatiile de esec anterior depistate, asociate aceluiasi scop implementat sau a unui scenariu de

test asociat acestuia.



Scenariul de test va fi creat pe baza specificatiilor tehnice agreate de ambele parti si trebuie sa
contina cel putin urmatoarele elemente:

¢ Nominalizarea componentelor/operatiilor care vor fi testate,

e Obiectivele testarii

e Datedeintrare

¢ Rezultatele preconizate

e Criteriile de acceptare test

Rezultatul Executiei Planului de testare a livrabilului in mediu de testare se concretizeaza intr-un
Raport de testare livrabil, care va Tnsoti Procesul Verbal de Acceptanta, intocmit de reprezentantii
Achizitorului si Prestatorului. Raportul va cuprinde:

e Scenariile rulate si statusul final al acestora: Succes sau Esec.

e Durata de rulare a scenariilor de test;

e 1n caz de esec pe un scenariu de test, se va documenta cazul de esec, si se va asocia un grad de
severitate acestuia (1 sau 2). Daca incidentul nu este blocant pentru solutia software, se va
continua executia planului de testare

¢ Pot fi identificate si observatii ce vor trebui documentate (schimbare specificatie, cerintd noua)

e Rezultatul la testarea livrabilului: Acceptat/Acceptat cu observatii/Neacceptat. In cazul in care
livrabilul este , Acceptat cu observatii”, se va preciza termenul pana la care vor fi corectate
observatiile si la care livrabilul va fi ”Acceptat”

Eventualele efecte secundare negative rezultate in operarea/prelucrarea fluxurilor de lucru ale
Beneficiarului, in urma configurarilor/dezvoltarilor facute la cererea Beneficiarului, se vor rezolva
de Prestator fara costuri pentru Beneficiar.

2. Timpul alocat pentru testare si acceptanta din partea beneficiarului va reprezenta 1/4 din
timpul total al rezolvarii solicitarii (3/4 din timp este alocat pentru analizd, proiectare si
implementare);

3. Instruirea utilizatorilor din partea beneficiarului se va face la sediul beneficiarului, de catre
traineri prin participarea unuia sau mai multor traineri propusi din partea prestatorului;
Instruirea utilizatorilor se va face pe grupe de utilizatori, conform specificului fiecarei facultati;

5. Ofertantii trebuie sa includa in cadrul propunerii si procedura de mentenanta si suport pe care
o propun spre aplicare;

6. Pentru realizarea in productiv a statelor de functii in anul universitar 2018-2019, reprezentantii
UVT care vor folosi aplicatia vor beneficia de asistenta in timp real pe parcursul realizarii
acestora. Pentru orice disfunctionalitate aparuta, reprezentantii prestatoruui se obliga sa
intervinad imediat pentru remedierea problemelor aparute, in baza garantiei oferita produsului.

6. Conditii comerciale si de proprietate

A. Platforma si toate continuturile sale sunt si raman proprietatea intelectuala a Universitatii de VVest
din Timisoara, in orice moment, fara sa existe niciun transfer implicit sau explicit de proprietate
sau de drepturi aferente catre furnizor,;

B. Orice dezvoltare aditionala facuta pe codul de baza va fi in proprietatea UVT.

7. Conditii de asigurare a calitatii

Pentru asigurarea calitatii serviciilor furnizate (QA) furnizorul va realiza urmatoarele cerinte:



timpul de raspuns al aplicatiei la minimum 50 de utilizatori concurenti va fi sub 5 secunde,

e se va realiza o procedurd privind backup-ul zilnic, arhivarea lunara si anuald a datelor si
restaurarea datelor in caz de incidente,

e implementarea aplicatiei va presupune instalarea unei versiuni pentru testare-dezvoltare si a unei
versiuni pentru productiv.

8. Propunerefinanciara

Propunerea financiara va contine graficul de activitati al proiectului cu livrabilele furnizare, sumele si
termenele de plati aferente fiecarei activititi/etape. In oferta propusa operatorii economici vor avea in
vedere si instruirea beneficiarului (utilizatori si administratori de aplicatie) si asistenta beneficiarului
pe toata perioada generdrii statelor de functii pentru toate departamentele academice, la nivelul unui
an universitar (conform precizarilor de la paragraful 5, pct. 8.).

Operatorii economici vor realiza oferta financiard in strictd corespondentd cu prevederile
prezentului Caiet de sarcini, si vor include si un centralizator de preturi care sa evidentieze in mod clar
valoarea totala a ofertei, inclusiv TVA. Oferta financiara este ferma, si nu este modificabila.

Prestatorul va prezenta in oferta eventualele costuri suplimentare derivate ca urmare a serviciilor
prestate, exigibile dupa finalizarea contractului.

9. Cerinte finale obligatorii

Prestatorul va face dovada certificarii cu privire la calitatea autorizata de a furniza servicii de
intretinere si dezvoltare software si va raspunde pentru calitatea serviciilor prestate, autoritatea
contractanta fiind in drept sa solicite refacerea serviciilor corespunzator cu cerintele din Caietul de
sarcini.

Masina pe care va fi instalata varianta finala a aplicatiei este instalata pe un server din UVT.

Baza de date a aplicatiei este si va ramane instalata pe un server al UVT.

UVT are dreptul de a accesa si utiliza aplicatia in mod gratuit.

Toate drepturile patrimoniale de autor asupra produsului/serviciului livrat, se transferd catre
Universitatea de Vest din Timisoara.

Afectarea defectuoasa a fluxurilor de lucru in urma configurarilor/dezvoltarilor facute la cerere, se vor
rezolva fara costuri pentru Beneficiar.

Optimizarile vor avea in vedere toate implicatiile generate in sistem;

Prestatotul va elabora manualul de utilizare a aplicatiilor corespunzator optimizarilor efectuate pentru
toate structurile implicate;

Oferta va include 3 zile de training pentru personalul Beneficiarului, utilizator al aplicatiei SAP,
trainerii fiind pusi la dispozitie si platiti de catre Prestator.

Garantia pentru serviciile prestate este de minim 2 ani de zile, pe perioada acesteia remedierile
eventualelor nefunctionalitati se vor efectua pe cheltuiala exclusiva a prestatorului in termen de
maxim 30 de zile de la sesiszare, in perioada de garantie asigurandu-se si mentenanta aplicatiei fara
costuri suplimentare.

Pretul va contine si solutionarea eventualelor erori, disfunctionalitati generate in sistem de
optimizarile efectuate conform cerintelor din CS si care nu au fost sesizate la momentul
implementarii acesteia



