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CAIET DE SARCINI

I. Obiectul contractului : Prestiri servicii de medicina muncii.

1.1. Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie
ansamblul cerinelor pe baza cérora se elaboreaza de catre ofertan{i propunerea tehnica si
financiara.

1.2. Prestarile de servicii solicitate se referd la protectia salariajilor Universitifii de  Vest
din Timigoara, asa cum prevede legislatia specificd in vigoare, atdt din punct de vedere al
serviciilor efectuate cat si din punct de vedere al condifiilor impuse pentru prestarea
acestor servicil.

I1. Conditiile de ofertare solicitate de achizitor

2.1. Oferta va fi facutd precizand pretul unui pachet anual de servicii/ persoand angajati,
pentru fiecare din categoriile de personal specificate in Anexa 1, In care vor fi incluse
costurile aferente efectudrii tuturor activitafilor si consultatiilor conform specificatiilor de
la cap. IIL

2.2. Valoarea totald a contractului, pentru un an, va fi calculatdi pentru numairul de
persoane angajate, pentru fiecare din functiunile prezentate, cu preful pachetului anual de
servicii ofertat conform pct.2.1.

2.3. Oferta se va face in Lei, fara TVA.

I11. Descrierea activititilor pe care le va presta medicul de medicina muncii

3.1. Medicul de medicind a muncii va efectua toate activitafile previzute de legislaia in
vigoare, inclusiv ordinele ministerelor si a altor autoritafi, cu referire la acest domeniu.
3.2. In conformitate cu Legea nr.418/18.10.2004 privind Statutul profesional specific al
medicului de medicina muncii, Codul muncii al Roméniei din 24.01.2003, cu modificarile
ulterioare, $i a legislafiei de Securitate §i Sandtate in Munca, HG. nr.355/2007, Legea
nr. 319 / 14.07.2006 si a normelor de aplicare aprobate prin HG nr. 1425 / 11.10.2006,
activitatea medicului de medicind a muncii va cuprinde:
3.2.1. Conform Legii nr. 418/18.10.2004 Atributii specifice medicului de medicina a muncii:

Art.6. - Medicul specialist de medicina a muncii este principalul consilier al angajatorului si al
reprezentantilor angajatilor in probleme de promovare a sanatiii in munca si in Imbunititirea
mediului de muncé din punct de vedere al sanatatii in munca.

Art.7. - Medicul de medicina a muncii identifica factorii de risc si participa la actiunile de
evaluare a acestora prin urmatoarele actiuni principale:

a) recomandd investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor profesionale
si/sau al celor legate de profesie;

b) stabileste diagnosticul bolilor profesionale si al celor legate de profesie;

¢) colaboreazi cu specialisti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor profesionale.

Art.8. - Medicul de medicina a muncii supravegheaza sanatatea angajatilor pe baza
prevederilor legale si a riscurilor profesionale pentru sanatatea angajatilor, respectand principiile
de etica, astfel:

a) efectueaza examinari medicale la incadrarea in munca, de adaptare, periodice, la reluarea
muncii si la incetarea activitatii profesionale in respectivul loc de munca;

b) coordoneaza monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii, dupa o prealabila selectie a celor mai adecvate teste, pe baza parametrilor
de sensibilitate, specificitate si a valorii lor predictive;

| D ROAM /5&&”00{%%&%

NVESTITH

9lg



Universitatea de Vest 8

DEPARTAMENTUL EVIDENTA PATRIMONIL, ACHI

¢) tine evidenta si supravegheaza bolile profesionale, bolile legate de profesie si supravegheaza
bolile cronice in relatie cu munca;

d) declard cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

e) inregistreazd bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Sanatatii;

f) stabileste aptitudinea In munca, cu ocazia oricarei examinari medicale.

Art.9. - Medicul de medicina a muncii organizeaza supravegherea starii de sanatate a
angajatilor, concordant cu particularitatile expunerii la factorii de risc. In acest scop, medicul de
medicina a muncii:

a) participa la evaluarea riscurilor privind bolile profesionale si bolile legate de profesie;

b) viziteaza locurile de munca pe care le are in supraveghere.

Art.11. - Medicul de medicina a muncii face recomandari privind organizarea muncii,
amenajarea ergonomica a locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor
folosite in procesul muncii, precum si repartizarea sarcinilor de munca, tinand seama de
capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le executa.

Art.12. - In cadrul comitetului de sanatate si securitate in munca, medicul de medicina a
muncii participa la stabilirea programelor de sanatate la locul de munca, prin urmatoarele
actiuni:

a) consiliaza reprezentantii angajatorului si ai angajatilor asupra programelor de sanatate si
securitate in munca;

b) recomanda consultarea sistematica cu reprezentantii angajatilor in probleme de medicina si
sociologie a muncii;

c) consiliaza asupra modului de alegere si definire a programelor de sanatate, securitate si de
mediu, care se vor realiza de catre angajator;

d) coordoneaza discutiile privind sanatatea in munca astfel incat sa conduca la un acord de
opinii intre angajator si reprezentantii angajatilor;

e) consiliaza asupra mijloacelor de monitorizare si de evaluare a programelor de sanatate
adaptate la locul de munca.

Art.13. - Medicul de medicina a muncii evalueaza aptitudinea pentru munca in relatie cu starea
de sanatate si promoveaza adaptarea muncii la posibilitatile angajatilor, asigurand:

a) evaluarea handicapului in relatie cu munca;

b) managementul clinic in procesul de recuperare a capacitatii de munca;

¢) aplicarea principiilor ergonomiei in procesul de reabilitare;

d) colaborarea cu specialistul in psihologia muncii in vederea reabilitarii angajatilor cu
probleme de sanatate mentala datorate unor factori aferenti procesului muncii si relatiilor
interumane de la locul de munca;

e) masurile adecvate privind sanatatea si securitatea in munca a angajatilor cu probleme
speciale legate de utilizarea de droguri si consumul de alcool;

f) consilierea in probleme de reabilitare si reangajare;

g) consilierea cu privire la mentinerea in munca a angajatilor varstnici si a celor cu disabilitati;

h) promovarea capacitatii de munca, a sanatatii, indemanarii si antrenamentului in relatie cu
cerintele muncii.

Art.14. - Medicul de medicina muncii consiliaza angajatorul asupra unei bune adaptari a
muncii la posibilitatile angajatului in circumstantele speciale ale unor grupuri vulnerabile: femei
gravide, mame in perioada de alaptare, adolescenti, varstnici si persoane cu handicap.

Art.15. - Medicul de medicina a muncii intocmeste rapoarte cat mai precise si mai complete
catre angajator, angajati si autoritatile competente, conform legii.

Art.16. - Medicul de medicina a muncii poate contribui prin activitatea sa la cunoasterea
stiintifica in domeniul sanatatii in munca, respectand principiile etice aplicate in cercetarea
medicala.
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Art.17. - Medicul de medicina a muncii asigura managementul serviciilor medicale de
medicina a muncii, astfel:

a) evalueaza prioritatile de actiune in domeniul sanatatii in munca;

b) evalueaza calitatea serviciilor, promovand auditul cu privire la ingrijirile de sanatate in
munca;

¢) pastreaza datele medicale ale serviciului sub stricta confidentialitate;

d) concepe un program de instruire pentru personalul angajat in serviciile de medicina a muncii
si de sanatate si securitate in munca.
Art.18. - Activitatea medicului de medicina a muncii in cadrul unui serviciu medical de
medicina a muncii include urmatoarele aspecte:

a) conducerea echipei;

b) recomandari asupra implicarii altor specialisti in evaluarea riscurilor;

c¢) coordonarea supravegherii starii de sanatate si a monitorizarii biologice in relatie cu mediul
de munca si alti factori de risc evaluati;

d) promovarea activitatii stiintifice multidisciplinare pe baza datelor colectate cu privire la
expunerea la factori de risc profesionali.

3.2.2. Conform Codului muncii al Romaéniei aprobat prin Legea nr.53/2003,

Art. 185. - (1) Sarcinile principale ale medicului de medicina a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata
executarii contractului individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce ii revin medicul de medicina a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinata de
starea de sanatate a acestora.

(3) Medicul de medicina a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sanatate in
munca.

Art. 186. - (1) Medicul de medicina a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate
pentru imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru fiecare
angajator.

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizarii
comitetului de securitate si sanatate in munca.

3.2.3. Conform HG. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor
Servicii medicale profilactice

Art. 8. - (1) Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii
lucratorilor sunt: examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea
activitatii, promovarea sanatatii la locul de munca.

Art.13.  -Examenul medical al lucratorilor la angajarea in munca stabileste
aptitudinea/aptitudinea conditionata/ inaptitudinea permanenta sau temporara in munca pentru
profesia/functia si Jocul de munca in care angajatorul ii va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examinarii si viitorul loc de munca;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti
lucratori de la acelasi loc de munca;

c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei careia ii asigura servicii.

Art. 15. - Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza pentru:
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a) lucratorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata
sau nedeterminata;

b) lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte
activitati;

¢) lucratorii care isi schimba meseria sau profesia.

(3) Examenul medical la angajarea in munca consta in:

a) anamneza medicala profesionala si neprofesionala si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in anexa nr. 4;

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in anexa nr.
1.

Art. 19. - Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
munca cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi
loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Art. 20. - Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor lucratorilor.

Art. 21. - Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform
modelului prevazut in anexa nr. 1 si poate fi modificata numai la propunerea medicului specialist
de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Art. 22. - Examenul medical periodic cuprinde urmatoarele:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical
in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului
medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in anexa nr. 4;

c) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in anexa nr. 1 si
examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in anexa nr. 4;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in
anexa nr. 5, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru
angajator si celalalt pentru lucrator,

Art. 23. - Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii
de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in
termen de 7 zile de la reluarea activitatii, cu respectarea dispozitiilor art. 22.

Art. 24. - Efectuarea examenului medical ]a reluarea activitatii are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau
noii profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei
sau functiei, daca este cazul;

¢) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a
capacitatii sale de munca.
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ANEXA Nr. 2 FISE privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de
expunerea profesionali

EXPLICAREA FISELOR

1. Examenul medical la angajare

a) La acest punct este mentionata obligativitatea efectuarii examinarii clinice conform datelor
din Dosarul medical, pentru toti lucratorii.

b) La acest punct se includ pentru fiecare lucrator examinarile clinice, de laborator sau
paraclinice in functie de agentul la care este expus, de situatia speciala de munca,
profesie/ocupatie/functie.

2. Examenul medical periodic:

La acest punct sunt mentionate: examenul clinic complet (cu atentie deosebita pe anumite
aparate si sisteme), examenele de laborator si paraclinice de efectuat in functie de factorul nociv
profesional la care este expus lucratorul respectiv sau profesia/ocupatia/functia detinuta.

Contraindicatii:

Contraindicatiile sunt relative; ele necesita evaluarea raportului dintre gravitatea bolii si a
factorilor constitutivi ai conditiei de munca, evaluare efectuata de medicul specialist de medicina
muncii.

Contraindicatiile mentionate sunt valabile atat pentru examenul medical la angajare, cat si
periodic.

Observatii:

a) Bolile acute, pana la vindecarea lor, constituie contraindicatii absolute.

b) Medicul specialist de medicina muncii poate solicita, daca considera necesar pentru
confirmarea unui diagnostic, examenul unui medic de alta specialitate.

c) Mentionarea in prezentele fise a terminologiei: examen oftalmologic, neurologic, ORL,
psihiatric, psihologic presupune efectuarea examinarii de catre medicul specialist respectiv la
indicatia medicului de medicina muncii.

d) Examenul medical periodic (clinic, de laborator sau paraclinic) se poate efectua si la
intervale mai scurte decat cele prevazute in fise, daca acest lucru este prevazut in contractul
colectiv. de munca sau alte dispozitii in acest sens, cu acordul conducerii unitatii si al
reprezentantilor lucratorilor.

e) La incadrarea in munca, precum si cu ocazia controlului medical periodic al lucratorilor care
concura la siguranta circulatiei din sectorul transporturi feroviare, navale si aeriene, al
conducatorilor auto, precum si al altor categorii de lucratori care desfasoara activitati specifice,
se vor efectua si examinarile stabilite prin reglementari speciale, in scopul constatarii daca starea
sanatatii le permite sa indeplineasca munca ce li se incredinteaza.

f) In functie de situatia epidemiologica locala, autoritatile de sanatate publica teritoriale vor
stabili atat completarea examenelor medicale, cat si modificarea periodicitatii acestora in cadrul
controalelor medicale periodice, in fiecare an calendaristic. Aceste modificari trebuie transmise
in scris structurilor care desfasoara activitatea de supraveghere medicala de medicina muncii.

g) Pentru lucratorii expusi la radiatii ionizante se va respecta legislatia in vigoare ce
reglementeaza domeniul activitatilor nucleare.

Prescurtari:

EKG = electrocardiografie

EEG = electroencefalografie

EMG = electromiografie

RPS = radiografie pulmonara standard

PERSONAL DIDACTIC
1. PROFESOR, CONFERENTIAR, ASISTENT ( ARTE, BIOLOGIE, GEOGRAFIE,
DREPT, D.P.P.D., EDUCATIE FIZICA, LITERE, ISTORIE, TEOLOGIE,
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MATEMATICA, INFORMATICA, MUZICA, SOCIOLOGIE, PSIHOLOGIE,
ASISTENTA SOCIALA, STIINTE ECONOMICE, STIINTE POLITICE)
Examen medical la angajare:
- examen psihologic
Examen medical periodic:
- examen psihologic
- examen oftalmologic

2. PROFESOR, CONFERENTIAR, LECTOR, ASISTENT
(FIZICA - daca personalul este expus la radiatii ionizante)

Examen medical la angajare:

- hemoleucograma completa

- numaratoare reticulocite

- examen psihologic
Examen medical periodic:

- hemoleucograma completa

- numaratoare reticulocite

- examen psihologic

- examen oftalmologic

3. PROFESOR, CONFERENTIAR, LECTOR, ASISTENT
(CHIMIE - daca personalul este expus la diverse solutii si substan{e chimice)
Examen medical la angajare:
- TGO
- TGP
- GGT
- hemoleucograma completa
- creatinina serica
- examen sumar de urini
- EKG
- spirometrie
Examen medical periodic:
- TGO
- TGP
- GGT
- hemoleucograma completa
- creatinina serica
- examen sumar de urini
- EKG
- spirometrie
- examen oftalmologic

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR si NEDIDACTIC
1. PERSONAL CU FUNCTIE DE DECIZIE
Examen medical la angajare:
- examen psihologic
Examen medical periodic:
- examen psihologic

2. PERSONAL CU SUPRASOLICITARI VIZUALE (personalul care lucreaza in fata
monitorului mai mult de 4 ore/zi)
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Examen medical la angajare:
- examen oftalmologic
Examen medical periodic:
- examen oftalmologic

3. PERSONAL CU SUPRASOLICITARI AUDITIVE (telefonist, strungar, tinichigiu)
Examen medical la angajare:

- audiometrie
Examen medical periodic:
- audiometrie

4. PERSONAL CU MUNCA DE NOAPTE (agent acces control)
Examen medical la angajare:

- examen psihologic

- EKG

- glicemie
Examen medical periodic:

- examen psihologic

- EKG

- glicemie

5. PERSONAL CU MUNCA LA fNALTIME (muncitor, electrician, tAmplar, zugrav,
zidar, lacatug, muncitor necalificat, ingrijitor)

Examen medical la angajare:

- examen psihologic

- examen oftalmologic

- EKG

- audiometrie

- probe neurologice

- glicemie

- examen neurologic, examen ORL - la indicatia medicului de medicina muncii
Examen medical periodic:

- examen psihologic

- examen oftalmologic

- EKG

- audiometrie

- probe neurologice

- glicemie

- examen neurologic, examen ORL — la indicatia medicului de medicina muncii

6. PERSONAL CARE MANIPULEAZA GREUTATI (manipulant, magaziner)
Examen medical la angajare:

- EKG
Examen medical periodic:

- EKG

7. PERSONAL EXPUS LA PRAF, PULBERI, ULEIURI MINERALE (laborant,
arhivar, mecanic, tdimplar)
Examen medical la angajare:
- spirometrie
Examen medical periodic:
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- spirometrie

8. PERSONALCARE LUCREAZA IN LABORATOR (CHIMIE)
Examen medical la angajare:

- TGO

- TGP

- GGT

- hemoleucograma completa

- creatinind serica

- examen sumar de urina

- EKG

- spirometrie
Examen medical periodic:

- TGO

- TGP

- GGT

- hemoleucograma completa

- creatinind serica

- examen sumar de urind

- EKG

- spirometrie

9. PERSONAL EXPUS LA RADIATII IONIZANTE (FIZICA)
Examen medical la angajare:

- hemoleucograma completa

- numaratoare reticulocite

- examen psihologic
Examen medical periodic:

- hemoleucograma completa

- numaratoare reticulocite

- examen psihologic

10. PERSONAL CU ATRIBUTH iN SIGURANTA CIRCULATIEI RUTIERE (sofer,
coordonator de transport)
Examen medical la angajare:
- aviz medical SC
- examen psihologic SC
Examen medical periodic:
- aviz medical SC (anual pentru soferi, la 2 ani pentru coordonator)
- examen psihologic SC (periodic la 3 ani)

3.2.4. Controlul medical periodic, trebuie facut tuturor angajatilor, la intervalele stipulate
in contractul colectiv de munca si in legislatia in vigoare, pentru categoriile profesionale
ale Universitd{ii conform structurii functiilor si posturilor prezentate in Anexa nr.1 a
Caietului de sarcini, dar nu mai pufin de un control anual, si va cuprinde un examen
clinic complet si examenele complementare clinice §i paraclinice in funciie de factorii
nocivi profesionali la care este expus angajatul, cu specificarea in fisd a duratei de
expunere la factorii nocivi §i a intervalului periodicitatii controlului.
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- Conducétorilor auto care concurd la siguranfa circulajiei li se vor efectua atat
examindrile la angajarea In muncd §i cu ocazia controalelor medicale periodice, cat si
cele stabilite prin reglementari speciale specifice acestor locuri de munci sau profesii.
3.2.5. Medicul de medicina muncii va raporta lunar efectuarea controalelor medicale in
conformitate cu programarea stabilita de comun acord cu Comitetul de Securitate si
Sandtate in Munca.

3.2.6. La solicitarea angajatilor medicul de medicina muncii va efectua consultatii
medicale $i in afara programirilor de control periodic, dar numai in cazul solicitirilor ce
au legdturd cu activitatea desfasuratd in Universitatea de Vest.

3.3. Activitatea medicului de medicina muncii va putea {i modificatd numai in cazul
modificarii legislatiei specifice, prin act adifional la contractul incheiat.

3.4. Medicul de medicina muncii va face parte din Comitetul de Securitate si Sanatate
in Munca al UVT si va participa la sedintele de lucru ale acestuia.

3.5. Activitatea medicului de medicina muncii va fi controlatdi de angajator prin
Comitetul de Securitate i Sanitate in Munca si Departamentul de Resurse Umane.

3.6. Medicul de medicina muncii se obligd s& transmita catre Departamentul de Resurse Umane
al Universitafii de Vest, o situafie centralizatd in format scris si electronic a rezultatelor
controalelor medicale conform urmétoarele termene:

a) In cazul examenelor medicale la angajare - in ziua urmétoare efectuirii examenului.

b) in cazul examenelor medicale periodice - in maxim 5 zile calendaristice de la data
efectudrii examenului.

c) Lunar, s comunice cate un raport centralizat al tuturor examenelor medicale efectuate;
raportul lunar se va comunica in prima saptamand a lunii in curs pentru examenele efectuate in
luna precedenta.

3.7. Medicul de medicina muncii va finainta Departamentului de Resurse Umane al
angajatorului un raport lunar de activitate (format scris si electronic) in care va specifica
toate activitafile efectuate.

3.8. Comunicarea riscului profesional catre tofi factorii implicati in procesul muncii (in
conformitate cu Legea nr.319/2006 Art.16). La sféarsitul campaniei de control medical periodic
(anual sau semestrial, conform prevederilor legislatiei de Medicina Muncii in funcfie de profilul
de activitate al Beneficiarului) se vor intocmi rapoarte catre Beneficiar privind starea generala de
sanatate a intregii organizatii in care se vor prezenta statistic, patologiile cel mai des intalnite in
randul angajatilor.

3.9. Transmiterea fiselor de aptitudine se va face si in format electronic in maxim 3 zile
lucratoare.

3.10. Medicul de medicina muncii va preda fisele de aptitudine completate (in materialitatea lor)
in maxim 15 zile calendaristice de la data intocmirii acestora.

3.11. Medicul de medicina muncii se obligd sd& urmdireascd efectuarea de catre salariat a
investigatiilor solicitate cu respectarea termenelor recomandate si sd comunice angajatorului
orice situatie ce impune luarea de masuri suplimentare.

3.12. Medicul de medicina muncii va informa beneficiarul in cazul in care prin modificari
legislative obligatiile partilor trebuiesc modificate in vederea respectarii legislatiei privind
medicina muncii.

3.13. Consultatiile de specialitate la recomandarea medicului de medicina muncii vor fi incluse
in pachetul de servicii standard de medicina muncii in vederea stabilirii aptitudinii la locul de
munca.

3.14. Se vor efectua activitati de consiliere privind sanatatea ocupationala a lucratorilor si
reprezentantilor acestora.
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3.15. Se vor organiza programe de informare in scop preventiv-conform incidentei patologiilor
prezentate in rapoartele periodice. Investigatiile si analizele pentru screening sunt recomandate
de medic dupa o consultatie prealabila. Recomandarea tine seama de: sexul si varsta pacientului,
factori de risc obtinuti din anamneza pacientului, modul de viata, conditiile de munca.

3.16. Se va intocmi, la inceputul anului, o planificare a Controlului medical periodic pe care o va
valida impreuna cu reprezentantii beneficiarului.

3.17. Va asigura serviciile specifice pentru angajatii care concura la siguranta transporturilor sau
pentru aceia care sunt expusi la radiatii ionizante.

3.18. Se vor oferi facilitati suplimentare sub forma unor discounturi de minim 20% din pretul de
lista al prestatorului pentru toate serviciile medicale accesate de angajatii beneficiarului in
ambulator in cadrul punctelor de lucru ale furnizorului. Urmatoarele servicii de laborator se vor
acorda ca si pachet de screening: hemoleucograma completd, vsh, colesterol seric total,
creatinind sericd, calciu seric, trigliceride serice, glucoza serica, tgo, tgp (transaminaze), uree
serica.

IV. Demonstrarea capacitatii de gestiune

4.1. Declaratia privind personalul medical- cadre specializate in vederea gestionarii contractului;
4.2. Declaratia privind aparatura medicala din dotare in vederea gestionarii contractului.

4.3. Declaratie privind experienta similara: se vor exemplifica 3 contracte cu un numar de
angajati similar, perioada contractuala si tipul de gestionare( direct sau prin subcontractori)

4.4. Declaratie privind capacitatea tehnica si capacitatea economico-financiara: se va prezenta
cifra de afaceri, numarul de angajati, numarul de sedii secundare sau puncte de lucru.

4.5. Serviciul de medicina muncii va fi coordonat de un medic primar de medicina muncii, acesta
va fi desemnat de operatorul economic, ca responsabil de indeplinirea contractului.

V. Efectuarea consultatiilor, Receptia prestatiilor efectuate

5.1.  Efectuarea consultafiilor se va efectua doar pe baza de fisei de solicitare si fisei de risc
pentru consultatie medicala, dupd modelul prezentat in anexad (Anexa 3 si Anexa 4), emis
de catre angajator, nominal pentru persoana care va fi consultata.

V1. Alte conditii impuse de achizitor

6.1. Activitatea propriu zisd a medicului de medicina muncii se va desfasura la cabinetul
medicului sau la sediul Universitafii de Vest, ori de cate ori medicul de medicul de medicina
muncii sau achizitorul considera ca este nevoie.

6.2. Activitatea de consultafii a cabinetului de medicina muncii se va desfasura dupid un
program saptamanal acceptat de achizitor, astfel incat sd cuprindid efectuarea tuturor
controalelor precizate in cap.lll.

6.3. Derularea operafiunilor bancare se va face prin Trezorerie.

6.4. In cazul modificarii legilor in vigoare care si comporte un volum sau o varietate de
investigatii diferitd de cea actuald, valoarea contractului se va rediscuta. De asemenea valoarea
taxei va {1 revizuitd de comun acord In functie de variatiile numarului membrilor personalului
beneficiarului.

VII. Evaluarea ofertelor
7.1. Evaluarea ofertelor se va face dupa criteriul pretul cel mai scazut.
7.2. Se vor califica doar ofertele care indeplinesc cerintele prezentate la punctele 1- VI .
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ANEXA 1
LISTA LOCURILOR DE MUNCA SI CATEGORIILE DE PERSONAL

I. Personal didactic ( profesori, conferentiari, lectori, asistenti):

1 Facultatea de Arte si Design 53
2 Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie 46
3 Facultatea de Drept

4 Facultatea de Economie si Administrare a Afacerilor 132
5 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 25
6 Facultatea de Fizica 27
7 Facultatea de Litere, Istorie si Teologie 102
8 Facultatea de Matematica si Informatica 5]
9 Facultatea de Muzica SI Teatru 34
10 | Facultatea de Sociologie si Psihologie 70
1 Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii 37
12 | Departamentul pt. Pregatire a Personalului Didactic 26

I1. Personal didactic auxiliar si nedidactic

| Ingrijitor 80
2 Portar 56
3 Secretar 58
4 Referent 34
5 Economist 21
6 Administrator financiar 10
7 Tehnician 14
8 Director departament 13
9 Secretar sef 11
10 Sef Birou 7
11 Specialist HR 6
12 Inginer 3
13 Instalator S
14 Lacatus mecanic 5
15 Model 4
16 Programator 5
17 Sofer 4
18 Administrator imobile 17
19 Electrician 4
20 Sef Serviciu 4
21 Timplar 4
22 Analist 5
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23 | Analist ajutor 1
24 Informatician |
25 Laborant 2
26 Muncitor necalificat 6
27 | Zidar 2
28 | Zugrav 2
29 | Auditor 1
30 | Cercetator stiintific 3
31 Consilier juridic 3
32 Fizician 2
33 Magaziner 1
34 Masinist offset 1
35 Redactor 2
36 | Tiparitor 2
37 Arhivar 1
38 Asistent de cercetare 5
39 | Asistent comercial |
40 | Casier 2
41 Designer grafica 1
42 | Consilier in cariera 3
43 Librar 1
44 | Croitor 1
45 Expert marketing 1
46 Expert documentare ]
47 | Expert informatii pentru afaceri 1
48 Expert relatii internationale ]
49 | Grafician 1
50 | Inginer sistem 2
51 Inspector personal 1
52 Muncitor 1
53 Manipulant bunuri 1
54 Secretar sef UVT 1
55 Sef atelier 1
56 | Sef depozit 1
57 Sef formatie paza 1
58 Sef parc auto 1
59 Specialist Relatii Publice 1
60 Strungar 1
6l Subinginer 2
62 Telefonist 1
63 Tinichigiu 1
64 | Inspector SSM I
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ANEXA NR. 3

Unitatea: Subunitatea:
Adresa: Adresa:
telefon: . Telefon:
FISA

de solicitare a examenului medical de medicina muncii

solicit examen medical de medicina muncii pentru:
ANGAJARE o CONTROL MEDICAL 0o ADAPTARE o RELUAREA o
SUPRAVEGHERE o LA CERERE o SCHIMBAREA LOCULUI o ALTE o

PERIODIC MUNCII
SPECIALA DE MUNCA
conform legislatiei de securitate $i sanatate in munca in vigoare, pentru:

Domnul/Doamna
niscut/a la:

Persoana examinatd urmeazd sd efectueze activitatea profesionald la un loc/post de
munca ce prezintd riscurile profesionale detaliate in Fisa de identificare a factorilor de risc
profesional, anexatd prezentei cereri.

......................................................
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ANEXA NR. 4
Unitatea:...ocovvnriviinnreniireninneennns
AdYesa: coviviiiiineiiriiiiariniersnnnnns
Telefon: ..ooovevivivennnennns

NUMELE S$I PRENUMELE LUCRATORULULI ..vvvtvtvtatititiiiiiiiiierieeeeeeeeseseeseesanesseesennnns

b 3

FISA
de identificare a factorilor de risc profesional

Denumirea postului si a locului de munci:

Navetd: da !l céte ore/zi? D nu
Descrierea activititii: B /n echipd: dallnul]

Nr. ore/zi [:] Nr. schimburi de lucru D Schimb de noapte: da (U nu [J Pauze organizate [J sau nu [ / Banda
rulanta [

blocare ]/ microtraumatisme repetate 1/

lovire [1/ mugcaturd {1/ zgériere

B Conduce utilaje / vehicule numai intrauzinal: da ) nu ()
P Loc de muncd: in conditii deosebite 1/ In condifii speciale {1/ sector alimentar [1/ port-armé [}
W Operafiuni executate de lucrdtor in cadrul procesului tehnologic:

Descrierea spatiului de lucru: ¥ Dimensiuni incdpere: . b h m
B Suprafatd de lucru: verticala 0 orizontala [ oblicd [
B Muncd: in condiii de izolare [J/ la inaltime [}/ la altitudine [1/ in migcare {7/ pe sol [/ 1n aer [1/ pe apa [/

nefiziologice: da ] nu (7 Daci da, ce tip:
Gesturi profesionale:

Suprasolicitari:  vizuale (I auditive [J  neuropsihosenzoriale 7, dacd da: mentale (] emotionale [J
altele [

Greutate maximi manipulati manual: ........cocoviiivinenin..
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Agenti chimici: da 7] nu ] Daca da, precizati:

Tipul agentului chimic < >

Legenda: V.L.E. = Valoare-limita de expunere profesionald / Fp = Foarte periculos / C = Cancerigen / P =
Patrunde prin piele (Puteti atasa figei un tabel separat!)

Pulberi profesionale (si fibre): da

Tipul pulberilor < >

Zgomot profesional: <V.L.E.[1/>V.L.E.[1/  Zgomote impulsive: da ]/ nu [

Vibrafii mecanice: < V.L.LE. [ /> V.LLE. I Dacé da, specificafi zona: coloana vertebrald [1 membre
superioare [ actiune asupra intregului organism [

Microclimat:

» TemperaturA Aer:
P Presiune AER:

Radiatii: da [ nu [l Dacd , da . Radiafii ionizante <L.A. 17 > L.A.[1/ Daci da, se va completa partea

speciald Radiatii neionizante <L.A, 0> L.A. O Tipul:

Huminat: suficient [7/ insuficient [ natural [1/ artificial [

Mijloace de protectie colectivii: ventilatie ] aer conditionat
perdele de apa Caltele:

Mijloace de protectie individuali:

Echipament de lueru:

Anexe igienico-sanitare: vestiar [ chiuveta [ WC I dusl] salddemese) spatiu

de recreere [

AR,

Observatii:

Data completirii:

lecrane de protectie [ paravane (]

R I R R R I I S S

Angajator (semnitura si stampila unititii):
(semniitura si stampila)
Lucritor desemnat - Serviciul intern de Prevenire si Protectie:

(semnitura)
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PARTE SPECIALA PENTRU EXPUNEREA PROFESIONALA LA RADIATII IONIZANTE:

Data intrarii in mediul cu expunere profesionala la radiatii ionizante:
ZZLLAAAATTITITITII]

Clasificare actuala in grupa A [ | sau B | ] si conditii de expunere:

Aparaturd fOlOSIIA .....c.. oot i e e e et e
Proces teRNOIOZIC, ..iiiis ot ettt ettt ettt aees ey e eae e s
Operatiuni TNAEPINITE: .....cc. oiiiiiiiciint ittt et eeeesrie s easressineeites seerreseereeans

Surse folosite: inchise | ]; deschise | ]
Tip de expunere: X externd | |; gamma externa [ |; interna [ ]; externa si interna | ].
Masuri de protectie individuald: ... s i s s e
Expunere anterioard: Perioada: ........ oo v nr. ani: [ ][ ]
Doza cumulaté prin expunere externd (mSv): 1 I T 11
Doza cumulatd prin expunere internd: [ 1 1 11
Dozéatotala: 1 1 1 11
Supraexpuneri anterioare:
— exceptionale—
Tip de expunere: X externd [ |; gamma externd [ ]; interna | ]; externd si interna [ ];
— datar .t e e
— doza (MSV): weveee e
— concluzii: ..oooeve cevrvnennn.
— accidentale -
Tip de expunere: X externd [ |; gamma externd | |; internd [ ]; externd si internd [ J;
— datar e s
— dozd (mSV): covvees e
— concluzii: ..ot verveiennn,



